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РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
«МАГАРАМКЕНТСКИЙ  РАЙОН» 
                                                                                                    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 83
14.03.2014г.                                                                                                            с.Магарамкент
.
Об  утверждении Положения об оплате труда работников

МКУ «Отдел по делам молодёжи и туризма»
МР «Магарамкентский район»

В связи с созданием муниципального казённого учреждения «Отдел по делам молодёжи и туризму» постановлением администрации муниципального района от 28.02.2014г. №72 и в соответствии с постановлениями администрации муниципального района от 18 августа 2009 года № 310 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Магарамкентский район», от 16.12.2009г. №448 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в муниципальных учреждениях муниципального района «Магарамкентский район» по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» от 20.08.2009г. №311 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального района «Магарамкентский район», от 28.06.2011г. №553 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального района «Магарамкентский район», от 17.11.2011г. №777 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального района «Магарамкентский район»,  от 19.10.2012г. №789 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального района «Магарамкентский район» и от 30.12.2013г. №456 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального района «Магарамкентский район»  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Отдел по делам молодёжи и туризму» (прилагается). 

   2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в районной газете «Самурдин сес». 

Врио главы администрации

МР «Магарамкентский район»                                                 Г.Ж.Мурадалиев                                                                                     

                                                                                                                                Приложение

                                         к постановлению  администрации 

                                        МР «Магарамкентский район» 

                                        от 14.03.2014 г. №83
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казённого  учреждения 
 «Отдел по делам молодёжи и туризму»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МКУ «Отдел по делам молодёжи и туризму» (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Администрации муниципального района от 18 августа 2009 года № 310 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Магарамкентский район», от 16.12.2009г. №448 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в муниципальных учреждениях муниципального района «Магарамкентский район» по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих), от 20.08.2009г. №311 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального района «Магарамкентский район», от 28.06.2011г. №553 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального района «Магарамкентский район», от 17.11.2011г. №777 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального района «Магарамкентский район», от 19.10.2012г. №789 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального района «Магарамкентский район» и от 30.12.2013г. №456 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального района «Магарамкентский район».
2. Система оплаты труда работников МКУ «Отдел по делам молодёжи и туризму» устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Дагестан и настоящим Положением. 

3. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с настоящим Положением, включая размер должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.

2.Условия оплаты труда работников МКУ 
«Отдел по делам молодёжи и туризму» 
1. Система оплаты труда работников муниципального казённого учреждения  устанавливается с учетом:

         единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

должностных окладов;

перечня выплат компенсационного характера в муниципальном казённом учреждении;

перечня выплат стимулирующего характера в муниципальном казённом учреждении;

2. Размеры базовых окладов (базовых должностных) (далее - базовый оклад) работников муниципального казённого учреждения  установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

3. Должностной оклад работника устанавливается руководителем муниципального казённого учреждения.

4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам, а  также в виде коэффициентов к должностным окладам в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, согласно приложению 2 к настоящему Положению.

5. Работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как с применением коэффициентов к базовому окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере.

Решение о назначении, размере и периодичности выплат стимулирующего характера работникам муниципального казённого учреждения принимает директор. 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за фактически отработанное время в пределах фонда оплаты труда.

6. Расчет месячной заработной платы работника муниципального казенного учреждения осуществляется по следующей формуле:

З = ДО + SUMКВ + SUMСВ,

где:

З - месячная заработная плата

ДО - должностной оклад

SUMКВ - сумма компенсационных выплат

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат

3. Условия оплаты труда руководителя, заместителя 

руководителя, главного бухгалтера
1. Заработная плата директора  муниципального казённого учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

2. Должностной оклад директора учреждения устанавливается в кратном  отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и может составлять до 3 размеров указанной средней заработной платы. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального района «Магарамкентский район» утвержден постановлением Администрации МР «Магарамкентский район» от 20.08.2009 года №311 «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального района « Магарамкентский район»
Перечень должностей работников, относящихся к основному персоналу, определяется в соответствии с Перечнем должностей работников муниципального казённого учреждения, относимых к основному персоналу ( приложение 4 к настоящему Положению). 


Условия заключенного с директором муниципального казённого учреждения трудового договора, определяющие размер заработной платы, пересматриваются на начало финансового года.

3. Размер должностного оклада заместителя директора, главного бухгалтера муниципального казённого учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.

Конкретный размер должностного оклада заместителя директора, главного бухгалтера муниципального казённого учреждения  устанавливается в трудовом договоре.

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам директора, заместителя директора и главного бухгалтера, а также в виде коэффициентов к должностным окладам директора, заместителя директора и главного бухгалтера в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера в муниципальном  бюджетном учреждении, установленным настоящим Положением, согласно приложению 2.

5. Выплаты стимулирующего характера директору муниципального казённого учреждения  устанавливаются главой администрации муниципального района «Магарамкентский район», а их размеры определяются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, установленных в муниципальном учреждении, согласно приложению 3 к настоящему Положению.

6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителя директора, главного бухгалтера муниципального казённого учреждения в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, установленных в муниципальном казённом учреждении в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 

7. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как с применением коэффициентов к базовому окладу, так и в абсолютном размере.

4. Другие вопросы оплаты труда

1. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Работникам учреждений при наличии экономии фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в виде единовременных  (разовых) денежных выплат в связи торжественным событием, юбилеем, смертью близких родственников (родителей работника, мужа, жены, детей), утратой жилья, имущества в результате несчастного случая, стихийного бедствия или иных непредвиденных обстоятельств, длительным (более месяца) лечением в стационарных медицинских учреждениях, в других исключительных случаях тяжелого материального положения. Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника.

     Выплата материальной помощи производится:

     работникам - на основании приказа учреждения;

     директору учреждения – на основании распоряжения администрации муниципального района «Магарамкентский район». 

       3. Фонд оплаты труда работников муниципального казённого учреждения формируется на календарный год.

                                                                           Приложение 1

                                                                                 к Положению об оплате труда

                                                                              работников муниципального

                                                                       казённого учреждения

                                                                                         «Отдел по делам молодёжи и туризму»

Базовые оклады и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников муниципального казённого  учреждения  «Отдел земельных отношений и землепользования».
	Квалификационный

уровень
	Должность, отнесенная к квалификационному уровню
	Размер должностного оклада ( в рублях)

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный

уровень
	Специалист по социальной работе с молодёжью 

	3450


	4 квалификационный

уровень
	Ведущий специалист по работе с молодёжью

	4552


                                                 Приложение 2

                                                                                 к Положению об оплате труда

                                                                              работников муниципального

                                                                       казённого учреждения

                                                                                  «Отдел по делам молодёжи и туризму»                                                                               
5. Перечень

выплат компенсационного характера работникам
      При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работникам муниципального казённого учреждения производятся соответствующие выплаты. 

Примечание:

1. Выплаты за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются работникам муниципального казённого учреждения:

1) за работу в выходной или нерабочий праздничный день - не менее чем в двойном  размере;

2) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - по соглашению сторон трудового договора;

                                                                                Приложение 3

                                                                                 к Положению об оплате труда

                                                                              работников муниципального

                                                                       казённого учреждения

                                                                                         «Отдел по делам молодёжи и туризму»  

6. Перечень

выплат стимулирующего характера

.
        1. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

        2. Выплаты за качество выполняемых работ

        3. Выплаты за выслугу лет

        4. Премиальные выплаты по итогам работы 

Примечание:

1. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости и работы в условиях ненормированного рабочего дня от 50 до 100 процентов должностного оклада.


Основными условиями для установления выплаты являются:

-выполнение работником непредвиденных и срочных работ;

-компетентность работника в принятии соответствующих решений;

-напряженность работы (выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией);

-высокий уровень исполнительной дисциплины;

-оперативность выполняемого задания.
2. Выплаты за качество выполняемой работы осуществляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполняемой работы  до одного должностного оклада. Основными критериями для назначения выплаты являются:

-  качественный результат выполнения порученной работы;

- досрочное и качественное выполнение порученного объема работ;

- особые заслуги работника перед учреждением;

- ведение работы в рамках выполнения федеральных, региональных, муниципальных и иных утвержденных программ;

- оказание помощи руководителям подведомственных учреждений по возникающим вопросам исполнения бюджета, новых  нормативных документов, актов, требований вышестоящих органов;

- соблюдение требований действующего законодательства:

- использование бюджетных и внебюджетных средств учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и уставом учреждения, эффективное и рациональное их использование, недопущение нецелевого использования;

- выполнение в полном объеме договорных обязательств с обслуживаемыми бюджетными учреждениями;

- отсутствие жалоб на качество оказываемых услуг, работу персонала;

- внедрение новых методов и технологий в работе;

-оперативность выполнения поручений и заданий.

Выплата надбавок может быть отменена, приостановлена либо снижена приказом директора в случае отсутствия достаточных средств в бюджете, предусмотренных на оплату труда.

3. Выплаты за выслугу лет устанавливаются за работу по данной специальности в следующих размерах:
	Стаж работы в должности
	коэффициент

	от 3 до 8 лет
	0,10

	от 8 до 13 лет
	0,15

	от 13 до 18 лет
	0,20

	от 18 до 23 лет
	0,25

	свыше 23 лет
	0,30


        В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается:

-время работы в  министерствах и иных органах исполнительной власти Республики Дагестан, в органах местного самоуправления на должностях, соответствующих направлению деятельности;

-время обучения с отрывом   от   работы    в    образовательных    учреждениях     для    повышения квалификации      и    профессиональной     переподготовки, если работник до этого работал по данной специальности;

  -время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им   возраста полутора лет, дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с данной специальностью.

Периоды работы (службы), включаемые в стаж работы, дающие право на получение надбавки за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, суммируются.

В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, не засчитывается время трудовой деятельности в должностях, с которых работник уволен за виновные действия в соответствии с законодательством.

Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения        

(приказа) директора муниципального казённого учреждения (далее именуется учреждение), по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

Состав комиссии утверждается директором учреждения.

          Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. При отсутствии трудовой книжки, а также в тех случаях, когда в трудовой книжке нет необходимых записей и (или) содержатся неправильные или неточные сведения о периодах работы, в подтверждение трудового стажа принимаются справки и иные доказательства, подтверждающие периоды работы.

          Ответственность за своевременный пересмотр у работников муниципального учреждения размера надбавки за выслугу лет, как правило, возлагается на кадровую службу учреждения или на лицо, отвечающее за вопросы кадровой службы.

        4. Премиальные выплаты по итогам работы   в целях материальной заинтересованности работников в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения уровня ответственности за выполненную работу.  Размер премии максимальным размером не ограничивается, и ее выплата осуществляется в рамках фонда оплаты труда. Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается по итогам работы за квартал. Время очередного отпуска и иных дополнительных отпусков не включается в расчет фактически отработанного времени. 

        Лишение премии работников полностью или частично может производиться за следующие недостатки и упущения;
- нарушение сроков предоставления  и низкое качество представляемой отчетности;
- другие факты невыполнения должностных обязанностей, нарушений  трудовой дисциплины;

        Лица, совершившие прогулы, лишаются премии полностью. 

        Премирование работников или лишение их премии оформляется приказом директора муниципального казённого учреждения.
        Работники учреждения могут быть премированы:
- в случае поощрения:

        Правительством     Республики   Дагестан -  в  размере  до 1,5 оклада  ( должностного оклада);

        Президентом    Республики    Дагестан  – в  размере  до  2  окладов  (  должностных  окладов );

        Правительством  Российской  Федерации  –  в размере  до  2 окладов ( должностных окладов);
        Президентом Российской Федерации  –  в размере    до 3  окладов   (  должностных  окладов );

- при награждении:

        Орденами и медалями Республики Дагестан - в размере до 1,5 оклада ( должностного оклада);

        Орденами и медалями Российской Федерации – в размере до 3 окладов (должностных окладов);

- ведомственными наградами:

         Почетной грамотой исполнительного органа Республики Дагестан – в размере до 1,5 оклада  (должностных окладов);

         Почетной грамотой исполнительного органа Российской Федерации – в размере до  2 окладов (должностных окладов).
                                                 Приложение 4

                                                                                 к Положению об оплате труда

                                                                              работников муниципального

                                                                       казённого учреждения

                                                                                         «Отдел по делам молодёжи и туризму»  

7. Перечень
должностей работников муниципального казённого учреждения, 
относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной 
платы и определения размера должностного оклада

директора муниципального казённого учреждения

- Специалист по социальной работе с молодёжью
- Ведущий специалист по работе с молодёжью
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