Информация о ходе реализации приоритетного проекта развития Республики Дагестан «Эффективное государственное управление»  на территории муниципального района «Магарамкентский район»  на 2014 год

	1.
	Организация работы по повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих 
	С ФГБОУ  ВПО «Дагестанский государственный технический университет» заключен договор на оказание услуг по дополнительному образованию муниципальных служащих №МС14ПКПП-12 от 25.02.2014г. 
Решением собрания депутатов от 27.02.2014 года №162-VСД утверждена муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном районе «Магарамкентский район» на 2014-2016 годы». 

	2.
	Подведение итогов работы по повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих
	В 2014 году прошли курсы повышения квалификации 8 муниципальных служащих, 1-служаший-прошел курсы переподготовки.

	3.
	Подготовка и проведение обучающего семинара с представителями органов местного самоуправления муниципальных образований РД по вопросам принятия муниципальных правовых актов, касающихся муниципальной службы
	Все муниципальные правовые акты, касающиеся муниципальной службы представлены в Управление по вопросам государственной службы, кадров и государственным наградам администрации Главы и Правительства Республики Дагестан.
Начальником отдела кадровой работы и информационного обеспечения принято участие на семинар-совещании по указанным вопросам. 

	4.
	Организация стажировок студентов старших курсов вузов в Республике Дагестан в органах местного самоуправления муниципального района по требуемым направлениям
	За текущий год в Администрации муниципального района прошли стажировку по требуемым направлениям 7 студентов старших курсов вузов Республики Дагестан. 

	5.
	Обеспечение открытости муни-ципальной службы. Развитие эффективного диалога между муниципальной властью и гражданским обществом.
	Созданы условия для открытости муниципальной службы, ее доступности общественному контролю. На официальном сайте муниципального района, в райгазете «Самурдин сес», в социальных сетях Фейсбук, Твиттер, ВКонтакте, Инстаграм размещается достаточная информация о деятельности муниципальных органов, принятых ими нормативных актах, решениях, определен и размещен на сайте номер «телефона доверия», созданы условия для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы. В образовательных учреждениях проведены открытые уроки с участием муниципальных служащих на тему «Служба району – служба обществу». Обеспечивается освещение в СМИ конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

	6.
	Проведение работы по сокращению сроков и количества процедур предоставления государственных и муниципальных услуг
	Внесены изменения в административные регламенты предоставления муниципальных услуг, а также разработаны и утверждены новые административные регламенты по новым услугам, направленных на сокращение сроков и количества процедур. Работа продолжается.

	7.
	Развитие интранет-портала органов исполнительной власти РД
	Сведения содержащиеся на интранет-портале актуализируются по мере необходимости.

	8.
	Развитие единого web-решения органов местного самоуправления муници-пального района
	Для Магарамкентского района создана страница на едином web-решении органов государственной и муниципальной власти. Все новости, события и мероприятия, имеющие место в районе оперативно выводятся на этой странице.

	9.
	Внедрение, развитие и поддержка межведомственной системы электронного документооборота (СЭД) в Народном Собрании РД, иных органах государственной власти РД, счётной палате РД, администрациях муниципальных образований РД
	В муниципальном районе «Магарамкентский район» проведена определённая работа по внедрению единой системы электронного документооборота. В частности, в администрации муниципального района установлена защищённая локальная сеть. На всех рабочих местах установлены компьютеры. Закуплен и установлен поточный сканер. У главы муниципального района и врио главы администрации МР имеются планшетные компьютеры с установленной программой «Портфель руководителя». Распоряжением администрации МР от 27.11.2014г. №316 осуществлен переход на ЕСЭД «Дело», назначены ответственные должностные лица за эксплуатацию и функционирование ЕСЭД, за техническую поддержку ЕСЭД (технологи системы), за регистрацию входящей и исходящей корреспонденции (регистраторы системы). Технологи, регистраторы и пользователи (зам. главы и начальники управлений и отделов) прошли обучение по ЕСЭД «Дело» в компании «Нелко».
Все подготовительные мероприятия по переходу на ЕСЭД «Дело», рекомендованные Министерством связи и телекоммуникаций РД, проведены. Работа в данном направлении продолжается. 
Администрация муниципального района «Магарамкентский район» подключена к межведомственной системе электронного документооборота. 

	10
	Расширение в республике сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ)
	В Магарамкентском районе в декабре 2013 года открыт многофункциональный центр. Для удобства населения МФЦ построено в центре села Магарамкент рядом со зданием администрации. Подписано Соглашение о взаимодействии между государственным казённым учреждением РД «МФЦ РД» и администрацией МР. 
МФЦ позволяет не только упростить процедуры оказания услуг населению, синхронизировать работу разных ведомств, но и обеспечить комфорт посетителей, снизить временные и финансовые затраты граждан при получении разных услуг. Документы в МФЦ принимает не государственный служащий, а сотрудник фронт-офиса, который принимает запросы по услугам различных ведомств. Решение о предоставлении или не предоставлении услуги, как и раньше, принимается в государственном или муниципальном органе. Но теперь заявитель не общается с государственным служащим каждого ведомства непосредственно. Это не только повышает комфорт посетителя, но и существенно снижает риск возникновения коррупции.
В 2014 году в МФЦ поступило 47183 заявки, из них исполнено 30558. Среднее время ожидания в очереди при оказании услуг заявителей в МФЦ составляет 5 мин. Некоторые услуги МФЦ оказывает полностью за считанные минуты.
По итогам работы за год МФЦ Магарамкентского района занял 1 место среди филиалов по Дагестану
В настоящее время в МФЦ на конкурсной основе отобраны и проходят обучение специалисты для работы в отдалённых рабочих точках, которые создаются для удобства населения и наибольшего её охвата. Вначале будут созданы 7 точек в различных населённых пунктах. В с.Тагиркент-Казмаляр в тестовом режиме уже оказываются услуги.
Согласно программе информационного сопровождения деятельности информирование населения об услугах МФЦ проводится через местное телевидение «ОТВ», официальный сайт муниципального района, райгазету «Самурдин сес», социальные сети, путём устного информирования населения при получении различных услуг, раздачи буклетов МФЦ. Готовятся различного рода информационные стенды. 






