
Отчет о ходе реализации приоритетного проекта развития РД
«Эффективное государственное управление» в МР «Магарамкентский район» на 26.09.2015 года
I. Проведение эффективной кадровой политики
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	1/3
	Организация работы по повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Заключение договоров между муниципальными образованиями и учреждениями высшего профессионального образования на оказание образовательных услуг по дополнительному профес-сиональному образованию муниципальных служащих, обучение по программам дополнительного профессионального образования



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/3.1
	 Обосновать  потребности и подготовить техническое задание по проведению конкурса на право заключения муниципального контракта на оказание образовательных услуг по дополнительному профессиональному образованию служащих администраций сельских поселений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/3.2
	 Заключение муниципального контракта по результатам отбора исполнителей заказа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Комментарии
	Решением Собрания депутатов МР от 27.02.2014 года №162-VСД утверждена муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном районе «Магарамкентский район» на 2014-2016 годы», где по годам расписано количество муниципальных служащих, которые будут проходить курсы по дополнительному образованию.

Администрацией района в  2015 году с Дагестанским государственным техническим университетом заключен договор на оказание услуг по дополнительному образованию муниципальных служащих. 

В связи с проведением оптимизации структуры администрации МР были упразднены некоторые отделы и созданы на их основе муниципальные казённые учреждения. При этом, работники этих учреждений не являются муниципальными служащими. В соответствии с муниципальной программой «Развитие муниципальной службы в муниципальном районе «Магарамкентский район» на 2014-2016 годы» органы госвласти компенсируют 95% расходов, направленных на дополнительное образование муниципальных служащих. В связи с этим, расходы, связанные с обучением персонала муниципальных казённых учреждений, необходимо финансировать за счёт бюджета района. Данный факт вызывает определённые трудности с финансированием расходов на дополнительное образование.

	2/5
	Подведение итогов работы по повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	 
	12 
	 
	Представление сведений о количестве муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, в Администрацию Главы и Правительства РД

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/5.1
	Направить муниципальных  служащих на прохождение повышения квалификации и профессиональную переподготовку согласно плану-графику, утвержденному на 2015 год
	 
	 
	 0
	3
	 
	 
	 
	 
	 2
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 12
	 
	

	
	
	
	300%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Прошли курсы повышения квалификации по программе «Проектное управление» 3 человека.  Двое работников на данный момент проходят курсы переподготовки по  программе «Система государственного и муниципального управления» и один заместитель главы администрации – курсы повышения квалификации по программе «Система государственного и муниципального управления». Работники направляются на учёбу согласно графику обучения ДГТУ.

	3/6
	Подготовка и проведение обучающих семинаров с руководителями кадровых подразделений администраций муниципальных районов и городских округов РД по вопросам организации поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	Обеспечение открытости при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3/6.1
	Опубликование в районной газете «Самурдин сес» и на официальном сайте администрации МР «Магарамкентский район» информационного сообщения о проведении 1-го этапа конкурса для формирования резерва кадров администрации МР «Магарамкентский район»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3/6.2
	Опубликование в районной газете «Самурдин сес» и на официальном сайте администрации МР «Магарамкентский район» информационного сообщения о проведении 2-го этапа конкурса для формирования резерва кадров администрации МР «Магарамкентский район»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3/6.3
	Опубликование подведенных итогов и утвержденного списка лиц, включенных в резерв кадров администрации МР «Магарамкентский район»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3/6.4
	Проведение обучающих семинаров с начальником отдела кадров администрации района МР по вопросам организации поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4/8


	Проведение в образовательных учреждениях открытых уроков с участием муниципальных служащих на тему «Служба государству – служба обществу»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Повышение престижа муниципальной службы



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4/8.1
	Проведение открытых уроков во всех СОШ МР «Магарамкентский район»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	3/6) В ноябре 2014 года все муниципальные правовые акты, касающиеся муниципальной службы, были  представлены в Управление по вопросам государственной службы, кадров и государственным наградам администрации Главы и Правительства Республики Дагестан для дачи оценки.

Начальником отдела кадровой работы и информационного обеспечения было  принято участие на семинар-совещании по указанным вопросам. Были даны методические рекомендации по устранению выявленных незначительных недостатков;
4/8) В целях повышения престижа муниципальной службы в Магарамкентской СОШ №1, Советской СОШ, Бутказмалярской СОШ проведены открытые уроки с участием начальника ОКРИО Буржалиева Л.Н., главного специалиста отдела экономики – руководителя проектного офиса Муртузалиева А.А., начальника отдела опеки и попечительства Абасова А.К. и глав сельских поселений на тему «Служба государству – служба обществу». Работа по проведению открытых уроков в других образовательных учреждениях продолжается согласно графику.

	5/10

	Привлечение молодежи на руководящие должности в органы исполнительной власти РД и органы местного самоуправления РД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Формирование списка кандидатов в возрасте до 35 лет на замещение должностей категории «руководители»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5/10.1
	Отбор наиболее подходящих кандидатов в возрасте до 35 лет  на замещение должностей категории «руководители» из числа лиц, включенных в резерв кадров администрации МР «Магарамкентский район» и отвечающих необходимым квалификационным требованиям, предъявляемым к профессиональным знаниям и стажу работы
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	Для привлечения молодёжи на руководящие должности в органы местного самоуправления района сформированы списки кандидатов в возрасте до 35 лет на замещение должностей главных и высших групп должностей муниципальной службы.
Поступление на муниципальную службу на должности муниципальной службы (кроме младшей группы должностей) осуществляется на конкурсной основе. За последние два года проведены 9 конкурсов для замещения вакантных должностей муниципальной службы, где участвовал 21 претендент;

	6/11

	Обеспечение активизации работы общественных советов в муниципальных образованиях РД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Формирование состава общественных советов из числа независимых экспертов и представителей  заинтересованных общественных организаций

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7/12
	Организация общественных площадок для обсуждения планов работы в рамках подготовки к выборам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Проведение сходов, собраний граждан по месту жительства, в трудовых коллективах

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7/12.1
	Проведение Собрания с активом района (с участием граждан и трудовых коллективов организаций района) по вопросам выборов, предстоящих в сентябре месяце 2015 года на территории МР «Магарамкентский район»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8/13
	Формирование и актуализация ИС «Реестр государственных гражданских служащих РД»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наличие актуального Реестра государственных гражданских служащих РД 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	6/11) Общественный совет МР «Магарамкентский район» за первое полугодие 2015 года участвовал в 18 мероприятиях на территории района, в том числе провел 5 заседаний.  

7/12) Созданы условия для открытости муниципальной службы, ее доступности общественному контролю. На официальном сайте муниципального района (adminmr.ru), в райгазете «Самурдин сес», в социальных сетях Фейсбук, Твиттер, ВКонтакте, Инстаграм  размещается  информация: о позитивных мероприятиях, проводимых в районе; о деятельности муниципальных органов, принятых ими нормативных актах, решениях. Определен и размещен на сайте номер «телефона доверия». На официальном сайте размещается информация в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. №8-ФЗ.
При организации выборов администрацией МР «Магарамкентский район» в качестве общественной площадки для обсуждения планов работы в рамках подготовки к выборам рассматриваются:

- заседания общественной палаты района;

- собрания граждан по месту жительства;

- годеканная форма обсуждения;

- районная газета «Самурдин сес»;

- местное телевидение «ОТВ – Шарвили». 

Работа общественных площадок идет в соответствии с «Календарным планом мероприятий по подготовке и проведению выборов депутатов представительных органов муниципальных образований РД в единый день голосования 13.09.2015г».

На сегодняшний день на территории МР «Магарамкентский район» зарегистрировано 450 кандидатов в депутаты собраний сельских поселений при 240 имеющихся мандатах. Заявлений на предоставление бесплатного эфирного времени и страниц печатных изданий на 10.08.2015г. от кандидатов не поступало.

На 10.08.2015г. приняли участие в обсуждениях планов работы в рамках подготовки к выборам 3 кандидата

8/13) Администрация МР «Магарамкентский район» провела работу по внесению в реестр личных данных работников. На сегодняшний день внесены ФИО и даты рождения всех работников.  


II. Повышение уровня информационной открытости власти
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	9/14
	Создание единого информационного центра в муниципальных образованиях РД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Широкое продвижение позитивных мероприятий, новостей по всем каналам сетей,  обмен  опытом  между  муниципальными образованиями РД

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9/14.1
	Размещение  (публикация) НПА.

Поддержание в актуальном состоянии.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10/15
	Обеспечение эффективного функционирования портала «Общественный надзор», расширение функциональных возможностей и популяризация портала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Представление в Правительство Республики Дагестан и опубликование на портале «Общественный надзор» ежемесячных отчетов о проведенной работе по рассмотрению жалоб граждан, поступивших на портал «Общественный надзор»

размещение отчетов об исполнении заявок на официальных сайтах муниципальных образований РД 

размещение рекламных материалов в государственных СМИ, популяризация портала среди населения с использованием муниципальных печатных и электронных СМИ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10/15.1
	Подготовка и представление в Правительство РД ежемесячных отчетов о проведенной работе по рассмотрению жалоб граждан, поступивших на портал "Общественный надзор" и опубликование их на портале


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11/16
	Развитие единого сайта (web-решения) органов местного самоуправления муниципальных образований РД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Дальнейшее расширение возможностей и обеспечение технической поддержки аппаратно-программного комплекса единого web-решения органов местного самоуправления муниципального района 
доведение доли органов муниципального района,  работающих с единым web-решением, до 90 процентов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11/16.1
	Привести единое Web-решение ОГВ РД в соответствие со Стандартом открытости
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11/16.2
	Организовать работы по приведению сайтов органов местного самоуправления муниципального района в соответствие со Стандартом информационной открытости ОИВ РД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комментарии
	9/14) На сегодняшний день администрация МР «Магарамкентский район» не имеет возможности создать единый информационный центр. Однако, подготовительные работы в части персонала администрации в данном направлении проведены;

10/15) Для того, чтобы граждане могли рассказать о существующих проблемах различного характера, показать их на фотографиях, создан портал «Общественный надзор». 

На портал «Общественный надзор» за истекший период поступило всего одно обращение в адрес администрации муниципального района, на которое в установленные сроки был дан ответ. Для удобства входа на портал «Общественный надзор» на официальном сайте района установлен баннер данного портала. Назначен ответственный администратор для работы на портале с обращениями граждан;

11/16) Для Магарамкентского района создана страница на едином web-решении органов государственной и муниципальной власти. Все новости, события и мероприятия, имеющие место в районе оперативно выводятся на этой странице. 

При работе с Единым WEB-решением возникают определённые сложности с выводом информации на страницы сайта. В частности, не всегда размещаемая информация появляется на странице районе на Едином WEB-решении. Специалистами Минсвязи РД не разработаны инструкции по добавлению материалов на сайт.


