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ГОЛОС  САМУРА

   БЕГЬЕРАР  КIВАТIУН  ДАВАМ  ЖЕЗВА

ЦIИНИН йис чи райондин мул-
кара уьзуьмчиярни багъманчияр
патал бегьерлу йис хьанва. Рай-
ондин хуьруьн майишатдин про-
изводственный управлениедин
делилралди эхиримжи йисара
экономикада кьилин чка кьазвай
дибдин хилера- багъманчивиле,
уьзуьмчивиле, майвачивиле,
малдарвиле хъсан терефдин еке
дегишвилер арадал атанва. Хуь-
руьн майишатдин продуктар гьа-
силун йис-йисандивай артух жез-
ва. Рекъемрин гекъигуналди
2024- йисуз гьасилай емишрин
кьадар 41600 тонн тиртIа, алай
йисуз 4820 гектардин майданрай
46 360 тонн емишар кIватIна, шаз
районда санлай I5II9 тонн
ципицIар кIватIнавайтIа, цIи I8II9,3
тонн ципицlар кIватIнава. Къейд
ийин хьи, ципицIрин бегьердин

кьадардал гьалтайла, чи район
Дагъустан Республикада гьамиша
кIвенкIве чкайрал алайди я.

Къейд авун лазим я, райондин
руководстводи везифайрин жа-
вабдарвал хкажунин, агьалийрин
дуланажагъдин шартIар хъсанар-
дай серенжемар кьабулунин ме-
сэлаяр виридалайни важиблубур
яз гьи сабзава. Майишатриз ру-
ководство гудай, властрин орган-
ра кIвалахдай ксар хкядайла, абу-
рун пешекарвал, намуслувал
хьтин ерияр фикирда кьазва.
Лежбервилинни фермервилин
майишатрин кьиле зегьметда
лигим хьанвай, чилин къадир
авай, производство чидай,
кIвалахар тешкилиз алакьдай,
датIана халкьдин арада аквадай
инсанар хкяна. Абуру кIвалахдин
вири участокра зегьмет тешкил
авуниз, адаз къимет гуниз ва ам
ашкъиламишуниз кьетIен фикир
гана. Гьа са вахтунда тамамарза-
вай кардай гьар садан жавабдар-
вал хкажна.

ХУЬРУЬН   МАЙИШАТ
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                                                РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН
   СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «СЕЛО МУГЕРГАН»
                                            МАГАРАМКЕНТСКОГО  РАЙОНА
                                                          РЕШЕНИЕ
                                   30.06.2025                          №74-Vсд                            с. Мугерган.
         О досрочном прекращении полномочий главы сельского поселения «село Мугерган»

В связи со смертью главы сельского поселения «село
Мугерган» Эхметханова Таджиба Мусаибовича Собра-
ние депутатов сельского поселения «село Мугерган»

РЕШИЛО:
1. Прекратить досрочно полномочия главы сельского

поселения «село Мугерган» Эхметханова Таджиба Му-
саибовича в связи с его смертью в соответствии  с
пунктом 1 части 1 статьи 30 Федерального закона от
20.03.2025г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в единой системе публичной
власти» с 30.06.2025г.

2. Полномочия главы сельского поселения «село Му-

герган» возложить временно, с 30.06.2025г. до избра-
ния нового главы сельского поселения, на заместителя
главы администрации сельского поселения «село Му-
герган» Аликулиеву Заиру Ганифаевну.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня под-
писания.

4. Опубликовать настоящее решение в районной га-
зете «Самурдин сес» и на официальном сайте сельско-
го поселения «село Мугерган».

Председатель Собрания депутатов сельского
поселения «село Мугерган Р.З. Адаев.

                                                    РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН
                    СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО МУГЕРГАН»
                                                                РЕШЕНИЕ
                                        03.07.2025                             № 75-Vсд                            с. Мугерган.
                           О конкурсе на должность главы сельского поселения «село Мугерган»

В соответствии со ст. 5 Закона Республики Дагес-
тан от 08.12.2015 г. № 117  «О некоторых вопросах
организации местного самоуправления в Республике
Дагестан», ст. 30 Устава сельского поселения «село
Мугерган», Положением о порядке проведения конкур-
са по отбору кандидатур на должность главы сельско-
го поселения «село Мугерган», утвержденным реше-
нием Собрания депутатов сельского поселения «село
Мугерган» от 23 ноября 2021 года № 18-V сд, Собрание
депутатов сельского поселения «село Мугерган»

РЕШАЕТ:
1.Объявить конкурс по отбору кандидатур на дол-

жность главы сельского поселения «село Мугерган».
2.Установить дату начала проведения конкурса с

участием кандидатов на должность главы сельского
поселения «село Мугерган» 5 августа 2025 в 10-00
часов в здании администрации сельского поселения
«село Мугерган».

3.Конкурс проводится в соответствии с условия-
ми (прилагается), определенными Положением о по-
рядке проведения конкурса по отбору кандидатур на
должность главы сельского поселения «село Мугер-
ган».

4.Определить срок приема документов для учас-
тия в конкурсе с 7 июля 2025г. по 28 июля 2025г. (вклю-
чительно). Место приема документов – здание адми-

нистрации сельского поселения «село Мугерган».
5.Общее число членов конкурсной комиссии по отбо-

ру кандидатур на должность главы сельского поселения
«село Мугерган» установить в количестве 4 человек.

6.Назначить членами конкурсной комиссии по отбору
кандидатур на должность главы сельского поселения
«село Мугерган» следующих лиц:

Казимов Абумислим Казимович – завхоз МКОУ «Му-
герганская СОШ им. А.Р. Рамалданова».

Садуллаева Живенат Шихахмедовна – патронажная
медицинская сестра врачебной амбулатории с. Мугерган
ГБУ РД «Магарамкентская ЦРБ».

7.Направить настоящее решение главе муниципаль-
ного района «Магарамкентский район» для назначения
второй половины состава конкурсной комиссии.

8.Опубликовать в районной газете «Самурдин сес»
объявление о проведении конкурса по отбору кандида-
тур на должность главы сельского поселения «село Му-
герган».

9. Разместить настоящее решение на официальном
сайте сельского поселения «село Мугерган» в сети Ин-
тернет.

10. Настоящее решение вступает в силу со дня при-
нятия.

    Председатель Собрания депутатов  Р.З. Адаев.

                                                   РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
               СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  «СЕЛО МУГЕРГАН»
                                                             РЕШЕНИЕ
                                     25.07.2025                            № 76-Vсд                              с. Мугерган
Об утверждении Порядка участия муниципальных служащих в управлении некоммерческими органи-

зациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных
органов управления

В соответствии с Федеральным законом от
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», руководствуясь Уставом
сельского поселения «село Мугерган», Собрание

депутатов сельского поселения «село Мугерган»
                         РЕШИЛО:
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1. Утвердить Порядок участия муниципальных слу-
жащих в управлении некоммерческими организациями
в качестве единоличного исполнительного органа или
вхождения в состав их коллегиальных органов управ-
ления согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня под-
писания.

3. Опубликовать настоящее решение в районной га-
зете «Самурдин сес» и на официальном сайте сельско-
го поселения «село Мугерган».

Председатель Собрания депутатов  сельского
поселения  «село Мугерган» Р.З.  Адаев.
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               Приложение
к решению Собрания депутатов
СП «село Мугерган»
от 25.07.2025 г. № 76-V сд

                                                                               ПОРЯДОК
участия муниципальных служащих в управлении  некоммерческими организациями в качестве

единоличного исполнительного органа или вхождения в состав и  коллегиальных органов управле-
ния

1. Настоящий порядок определя-
ет процедуру получения муниципаль-
ным служащим разрешения предста-
вителя нанимателя (работодателя)
на участие на безвозмездной осно-
ве в управлении некоммерческой
организацией (кроме политической
партии), жилищным, жилищно-стро-
ительным, гаражным кооператива-
ми, садоводческим, огородническим,
дачным потребительскими коопера-
тивами, товариществом собствен-
ников недвижимости (далее – неком-
мерческие организации) в качестве
единоличного исполнительного орга-
на или вхождение в состав их кол-
легиальных органов управления.

2. Настоящий порядок не распро-
страняется на участие муниципаль-
ных служащих в управлении неком-
мерческими организациями от име-
ни органа местного самоуправления
сельского поселения «село Мугер-
ган» в случаях, если участие в уп-
равлении некоммерческой организа-
цией осуществляется в соответ-
ствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

3. Участие муниципального слу-
жащего в управлении некоммерчес-
кой организацией или вхождение му-
ниципального служащего в состав
коллегиального органа управления
некоммерческой организации без раз-
решения представителя нанимателя
(работодателя) не допускается.

4. Муниципальный служащий, же-
лающий принять участие в управле-
нии некоммерческой организацией
или войти в состав коллегиальных
органов управления некоммерческой
организации, направляет представи-
телю нанимателя (работодателя)
ходатайство о намерении принять
участие в управлении некоммерчес-
кой организацией в качестве едино-
личного исполнительного органа или
войти в состав коллегиального орга-
на управления некоммерческой орга-

низации (далее – ходатайство).
5. Ходатайство составляется му-

ниципальным служащим в письмен-
ной форме и подается представите-
лю нанимателя (работодателя) до
планируемого участия в управлении
некоммерческой организацией в каче-
стве единоличного исполнительного
органа или вхождения в состав кол-
легиального органа управления не-
коммерческой организации.

В ходатайстве указываются:
- наименование представителя

нанимателя (работодателя);
- фамилия, имя, отчество (после-

днее при наличии) муниципального
служащего, наименование его долж-
ности;

- наименование и адрес неком-
мерческой организации;

- основные виды деятельности
некоммерческой организации;

- формы участия муниципального
служащего в управлении  некоммер-
ческой организацией или наименова-
ние коллегиального органа управле-
ния некоммерческой организации, в
состав которого желает войти муни-
ципальный служащий;

- дата, подпись, расшифровка под-
писи;

- перечень прилагаемых докумен-
тов.

К ходатайству муниципальный
служащий прилагает заверенную не-
коммерческой организацией копию
устава некоммерческой организации,
в которой планируется участие в уп-
равлении в качестве единоличного
исполнительного органа или вхожде-
ние в состав коллегиального органа
управления некоммерческой органи-
зации.

6. Ходатайство о получении раз-
решения на участие на безвозмезд-
ной основе в управлении некоммер-
ческой организацией направляется по
форме, приведенной в приложении к
настоящему порядку.

7. Представитель нанимателя
(работодателя) регистрирует хода-
тайство в течение 3 рабочих дней
со дня поступления ходатайства. В
течение 5 рабочих дней со дня реги-
страции ходатайства обеспечивает
рассмотрение ходатайства и прило-
женных к нему документов и прини-
мает одно из следующих решений:

1) разрешить муниципальному
служащему участие в управлении
некоммерческой организацией в ка-
честве единоличного исполнитель-
ного органа или вхождение в состав
ее коллегиальных органов управле-
ния;

2) отказать муниципальному
служащему в участии в управлении
некоммерческой организацией в ка-
честве единоличного исполнитель-
ного органа или вхождении в состав
ее коллегиальных органов управле-
ния.

8. Основаниями для отказа му-
ниципальному служащему в участии
в управлении некоммерческой орга-
низацией в качестве единоличного
исполнительного органа или вхож-
дении в состав ее коллегиальных
органов управления являются:

- несоответствие некоммерчес-
кой организации, в управлении ко-
торой муниципальный служащий
намерен принять участие, по своей
организационно-правовой форме,
перечисленной в пункте 1 настоя-
щего порядка, некоммерческим орга-
низациям;

- возможность возникновения у
муниципального служащего конфлик-
та интересов или невозможность
соблюдения им ограничений, запре-
тов, связанных с прохождением им
муниципальной службы.

9. Решение, указанное в пункте
6 настоящего порядка, оформляет-
ся представителем нанимателя (ра-
ботодателя) в виде уведомления по
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форме, приведенной в приложении
к настоящему порядку. Один экзем-
пляр уведомления вручается в те-
чение 3 рабочих дней со дня приня-
тия такого решения муниципально-

му служащему под роспись или на-
правляется ему по почте по месту
его жительства. Второй экземпляр
уведомления приобщается к лично-
му делу муниципального служащего.

10. Участие муниципальных слу-

жащих в управлении некоммерчески-
ми организациями не должно приво-
дить  к конфликту интересов или воз-
можности возникновения конфликта
интересов при исполнении ими слу-
жебных (должностных) обязанностей.

3

                                          _________________________________________
                                                    (представителю нанимателя (работодателю))
                                                     _________________________________________
                                                    от ______________________________________
                                                                 (Ф.И.О., замещаемая должность
                                                      _________________________________________
                                                                         муниципальной службы)
                                                     _________________________________________

                                                                           ХОДАТАЙСТВО
о получении муниципальным служащим разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении

некоммерческой организацией

    В  соответствии  с  п.3 ч.1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации» прошу дать мне разрешение на участие в управлении некоммерческой
организацией___________________________________________

________________________________________________________________________________
(указать сведения об участии в управлении некоммерческой организацией:
________________________________________________________________________________
наименование и адрес некоммерческой организации, основной вид деятельности
________________________________________________________________________________
некоммерческой организации, срок, в течение которого
планируется участвовать в управлении)
в качестве _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________.
(указать основание участия)

    Участие   на   безвозмездной   основе   в   управлении   некоммерческой организацией не повлечет конфликта
интересов.

Приложение: 1) выписка из единого государственного реестра  юридических лиц   на _____ л. в 1 экз.;
            2) копия учредительного  документа  некоммерческой  организации    на _____ л. в 1 экз.

________________   _____________________    _______________________________
          (дата)                             (подпись)                              (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее
ходатайство     __________ _______________________ «__» _________ 20__ года
                             (подпись)     (расшифровка подписи)

                                                            Приложение
 к Порядку участия муниципальных служащих в  управлении некоммерческими

организациями в  качестве единоличного исполнительного органа  или вхождения
в состав их коллегиальных   органов управления

Бланк органа местного самоуправления
исходящий номер, дата                                                                                Форма уведомления

                                                                                                       __________________________________
                                                                                                   (инициалы, фамилия муниципального служащего)
                                                                                                            ___________________________________
                                                                                                             (должность муниципального служащего)

                                                Приложение
к Порядку участия муниципальных служащих в     управлении некоммерческими

организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения
в состав их коллегиальных органов управления
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                                                                                 Уведомление
о принятом решении об участии муниципального служащего на  безвозмездной основе в управлении

некоммерческой организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным
кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом
собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождении в состав их
коллегиальных органов управления

Рассмотрев заявление муниципального служащего от _____ №_____ о намерении принять участие на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме политической партии), жилищным,
жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими
кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа
или войти в состав их коллегиальных органов управления, в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Порядком
участия муниципальных служащих в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного
исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, утвержденным решением
Собрания депутатов сельского поселения «село Мугерган» от 25.07.2025 г. № 76-V сд,

_________________________ разрешено /отказано муниципальному служащему
(наименование представителя                   (нужное подчеркнуть)
нанимателя (работодателя)
__________________________ участие в управлении__________________________
(ФИО, наименование должности)                  (название некоммерческой организации)
 в качестве ________________________________________________.
        (указывается форма участия муниципального служащего в некоммерческой организации)
Или
_________________________ разрешено /отказано муниципальному служащему
(наименование представителя                            (нужное подчеркнуть)
нанимателя (работодателя)
______________________ войти в состав коллегиального органа управления
(ФИО, наименование должности)
некоммерческой организации  _________________________________________.
                                  (название коллегиального органа управления некоммерческой организации)

Должность представителя
нанимателя (работодателя)            _______________ _________________________
                                                                 (подпись)              (инициалы, фамилия)

4

                                                   РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  «СЕЛО  МУГЕРГАН»  МАГАРАМКЕНТСКОГО  РАЙОНА
                                СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
                                                              РЕШЕНИЕ
                                05.08.2025                                 № 77-V сд                              с. Мугерган.
                                                        Об избрании Главы сельского поселения

В соответствии с Законом Республики Дагестан от
16.09.2014г. № 67 «О порядке формирования предста-
вительных органов муниципальных районов Респуб-
лики Дагестан и избрания глав муниципальных образо-
ваний Республики Дагестан», Уставом сельского посе-
ления «село Мугерган» и решением конкурсной комис-
сии по отбору кандидатур на должность Главы сельс-
кого поселения «село Мугерган» № 3 от 05.08.2025 г.,

Собрание депутатов сельского поселения «село Мугер-
ган»

РЕШАЕТ:
Избрать Главой сельского поселения «село Мугер-

ган» на срок 5 лет Абейдуллаева Амруллаха Кичибеко-
вича.

Председатель Собрания депутатов сельского
поселения «село Мугерган»    Р.З. Адаев.

ВИЧ-инфекция является одной
из самых актуальных проблем  во
всем мире.

ВИЧ-инфекция — длительно
текущая инфекция, развивающа-
яся в результате инфицирования
вирусом иммунодефицита чело-
века (ВИЧ), характеризующаяся

Профилактика ВИЧ-инфекции
прогрессирующим поражением
иммунной системы, приводящим
к состоянию, известному под на-
званием «синдром приобретенно-
го иммунодефицита» (СПИД), при
котором у больного развиваются
вторичные (оппортунистические)
инфекции.

СПИД — синдром приобретен-

ного иммунодефицита.

Иммунодефицит. При возник-

новении заболевания происходит

подавление иммунной системы и

организм теряет способность со-

противляться различным инфек-

циям. 8
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КАК получить максимум
пользы от визита к врачу?

Визит к врачу — это важный
шаг на пути к укреплению здоро-
вья и решению различных про-
блем. Чтобы максимально ис-
пользовать время, проведенное
на приеме, следует подготовить-
ся заранее. Вот несколько сове-
тов, которые помогут вам извлечь
максимальную пользу из визита.

1. Подготовьте информацию
о своем состоянии

Перед визитом соберите ин-
формацию о своих симптомах,
истории болезни и лекарствах,
которые вы принимаете. Запи-
шите:

- Дата начала симптомов.
- Частота и интенсивность

проявлений (например, боли,
усталости).

- Ранее перенесенные забо-
левания или операции.

- Список принимаемых ле-
карств, включая дозировки.

 2. Составьте спи-
сок вопросов

Важно заранее
сформулировать воп-
росы, которые вас бес-
покоят. Это может
включать:

- Какова причина
моих симптомов?

- Какие обследова-
ния нужно пройти?

- Какие варианты
лечения существуют и

их возможные последствия?
- Есть ли необходимость в кон-

сультации с другими специалиста-
ми?

3. Уточните свои ожидания
Размышляя о том, что вы хоти-

те получить от визита, убедитесь,
что ваши ожидания реалистичны.
Объясните врачу, какого результа-
та вы надеетесь добиться: диагно-
стика, лечение, рекомендации по
образу жизни или другие аспекты.

4. Будьте честны в общении
Не стесняйтесь говорить прав-

ду о своем состоянии, привычках и
образе жизни. Эта информация
поможет врачу провести более точ-
ную диагностику и подобрать наи-
более эффективное лечение.

  5. Не забывайте о  спокой-
ствии

Некоторые люди испытывают
волнение или страх перед визитом
к врачу. Постарайтесь успокоиться,
чтобы эффективно взаимодейство-
вать с доктором. Уверенность в

себе помогает лучше донести
свои мысли и чувства.

 6. Записывайте советы и ре-
комендации

Во время приема старайтесь
записывать важные рекоменда-
ции врача. Это поможет вам не
упустить важные детали и следо-
вать указаниям.

7. Задавайте уточняющие
вопросы

Если что-то осталось непо-
нятным, не бойтесь задавать
дополнительные вопросы. Пони-
мание своего состояния и реко-
мендаций врача — ключ к успеш-
ному лечению.

8. Обсудите последующие
шаги

При завершении приема
уточните, какие действия нужно
предпринять дальше: повторные
визиты, анализы, изменение об-
раза жизни. Это поможет вам
оставаться на правильном пути
к улучшению здоровья.

             Заключение
Чтобы визит к врачу был

максимально продуктивным,
подготовьтесь заранее. Со-
брав необходимую информацию
и сформулировав вопросы, вы
сможете значительно повы-
сить шансы на успешное реше-
ние ваших проблем со здоровь-
ем. Заботьтесь о себе и своем
здоровье, и не забывайте, что
ваш врач — это ваш партнер в
этом процессе!

КАК обезопасить себя пе-
ред началом лекарственной
терапии

Лекарственная терапия-
важный шаг на пути к выздоров-
лению, но она также может не-
сти определенные риски. Под-
готовка к началу лечения помо-

жет минимизиро-
вать негативные
последствия и по-
высить эффектив-
ность терапии.
Вот несколько ре-
комендаций, кото-
рые помогут вам
защитить себя:

1. Консульта-
ция с врачом

Перед нача-
лом любого лече-

ния обязательно обсудите с
врачом все ваши заболевания,
аллергии и принимаемые пре-
параты. Не стесняйтесь зада-
вать вопросы о назначенных ле-
карствах, их побочных эффектах
и взаимодействиях с другими
средствами.

2. Полное медицинское об-
следование

Пройдите полное обследо-
вание, чтобы ваш врач мог оце-
нить состояние вашего здоро-
вья и выделить возможные
противопоказания для назна-
ченной терапии. Это особенно
важно, если у вас есть хрони-
ческие заболевания или Вы
принимаете несколько препа-
ратов одновременно.

3. Ознакомьтесь с инструк-
цией

Тщательно изучите информа-
цию в упаковке лекарства и его
инструкции. Это поможет вам
понять, как правильно прини-
мать препарат, какие дозы со-
блюдать и какие побочные эф-
фекты могут возникнуть.

7
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4. Ведение дневника
Записывайте все свои ощу-

щения и реакции на новое ле-
карство. Это поможет вам и ва-
шему врачу отслеживать эффек-
тивность терапии и при необхо-
димости скорректировать лече-
ние.

5. Сообщайте о побочных
эффектах

Если у вас возникают неже-
лательные реакции на препа-
рат, немедленно сообщите об
этом своему врачу. Некоторые
побочные эффекты могут требо-

вать изменения схемы лечения или
отмены препарата.

 6. Избегайте самолечения
Не принимайте лекарства без

назначения врача, даже если они
доступны без рецепта. Самолече-
ние может привести к серьезным
осложнениям и ухудшению здоро-
вья.

7. Соблюдение режима приема
Следуйте назначенной врачом

схеме приема лекарств. Пропуски
или нерегулярные приемы могут
снизить эффективность терапии и
привести к рецидиву заболевания.

           Заключение
Безопасность при начале

лекарственной терапии зави-
сит от внимательности и от-
ветственности как пациента,
так и врача. Следуя вышеука-
занным рекомендациям, вы смо-
жете существенно уменьшить
риски и повысить шансы на ус-
пешное лечение. Заботьтесь о
своем здоровье и оставайтесь
внимательными к своему орга-
низму!

         Ирада  ПУЛАТОВА,
                врач-терапевт.
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Единственный источник воз-
будителя — больной человек в
любой стадии ВИЧ-инфекции.
Вирус может находиться во всех
биологических жидкостях орга-
низма: сперма, кровь, вагиналь-
ный секрет, грудное молоко,
слюна, слезы, пот.

ВИЧ-инфекцией можно зара-
зиться при:

— половом контакте с ВИЧ-
инфицированным;

— при использовании игл,
шприцев, которые использовал
ВИЧ-инфицированный (особен-
но потребителями инъекцион-
ных наркотиков);

— от матери ребенку (во
время беременности, родов, при
кормлении грудью);

— при нестерильных меди-
цинских манипуляциях (татуи-
ровки, пирсинг, маникюр);

— от больных медперсоналу,
который имеет контакт с кровью
и прочими жидкостями больных
ВИЧ или СПИДом.

Вероятность передачи ВИЧ-
инфекции повышается при на-
личии поврежденных кожных
покровов и слизистых оболочек
(травмы, ссадины, заболевания
десен).

ВИЧ не передается при ру-
копожатии, кашле, чихании,
пользовании общественным те-
лефоном, посещении больни-
цы, открывании дверей, исполь-
зовании общих столовых прибо-
ров, при совместном пользова-
нии туалетами и душевыми ком-

натами, пользовании бассейна-
ми, при укусе комаров и других
насекомых.

Здоровый человек может без
опасений находиться рядом с
ВИЧ-инфицированным и жить с
ним под одной крышей.

Особенности течения ВИЧ-
инфекции:

— Длительное скрытое тече-
ние (3-20 лет)

— Развитие СПИДа через 7-
14 лет от момента заражения

— Смертельный исход через
1 год после начала СПИДа (без
применения противоретрови-
русных препаратов)

В каких случаях необходимо
пройти обследование на ВИЧ?

— Лихорадка по неизвест-
ным причинам, более 1 месяца.

— Увеличение двух и более
групп лимфатических узлов на
протяжении 1 месяца по неиз-
вестной причине.

— Непрекращающаяся диа-
рея в течение 1 месяца.

— Необъяснимая потеря
массы тела на 10 и более про-
центов;

— Затяжные и рецидивиру-
ющие пневмонии или пневмо-
нии, не поддающиеся обычной
терапии;

— Затяжные и рецидивиру-
ющие гнойно-бактериальные,
паразитарные заболевания, сеп-
сис;

— Женщины с хронически-
ми воспалительными заболева-
ниями женской репродуктивной
системы неясной этиологии;

— Признаки кандидоза (мо-
лочницы) в ротовой полости.

— Обширные герпетические
высыпания с нехарактерной лока-
лизацией.

— Если имел место незащи-
щенный половой контакт.

— Человек подвергся сексу-
альному насилию.

— Если постоянный половой
партнер имел половые контакты
с другим человеком.

— Если прошлый или настоя-
щий половой партнер инфициро-
ван ВИЧ.

— Если для создания пирсин-
га или татуировок были исполь-
зованы иглы, уже бывшие в упот-
реблении.

Профилактика ВИЧ-инфекции
Важнейшей действенной ме-

рой борьбы с ВИЧ-инфекцией яв-
ляется профилактика!

Профилактика ВИЧ-инфекции
должна проводиться комплексно
в отношении источников вируса,
механизмов, путей и факторов пе-
редачи, а также восприимчивого
населения, включая лиц из уязви-
мых групп населения.

Как избежать заражения?
— Зная основные пути переда-

чи ВИЧ-инфекции человек должен:
— использовать личные сред-

ства гигиены — бритву, маникюр-
ные принадлежности и др.;

— при прокалывании ушей
использовать только стерильные
инструменты;

— не пробовать инъекцион-
ные наркотические вещества.

— всегда при себе иметь барь-
ерные средства контрацепции
(презервативы).

Профилактика ВИЧ-инфекции
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